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I. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия «Пущино» городского округа Пущино Московской области (далее именуемое «Учреждение»), создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения   гимназии  «Пущино» городского округа Пущино Московской области на основании  постановления  Администрации города Пущино от 21.11.2011г. № 348-п «О создании муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии «Пущино» городского округа Пущино Московской области путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения гимназии «Пущино» городского округа Пущино Московской области». 

1.2. Официальное полное наименование «Учреждения»: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия «Пущино» городского округа Пущино Московской области. 

Сокращенное наименование «Учреждения» – МБОУ гимназия «Пущино».

1.3. Юридический адрес «Учреждения»: 142290, Российская Федерация, Московская область, город Пущино,  микрорайон «АБ»,  дом 24 «А».

1.4. Фактический адрес «Учреждения»: 142290, Российская Федерация, Московская область, город Пущино,  микрорайон «АБ»,  дом 24 «А».

1.5. «Учреждение» находится в муниципальной собственности городского округа Пущино Московской области.

1.6. «Учредителем» «Учреждения» является Муниципальное образование «городской округ Пущино Московской области» в лице Администрация города Пущино (далее – «Учредитель»).

1.7. Организационно-правовая форма – учреждение.

2. Правовой статус «Учреждения»

2.1. «Учреждение» является некоммерческой организацией, не ставящей в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли. В своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", федеральными законами, Законом Московской области «Об образовании», законодательством Московской области, международными актами в области защиты прав ребенка, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Московской области, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, муниципальными нормативно-правовыми актами городского округа Пущино, договором с «Учредителем» и настоящим Уставом.

При осуществлении приносящей доход деятельности «Учреждение» руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

2.2. «Учреждение» является бюджетным, самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности в пределах выделяемых «Учредителем» субсидий, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в финансовом органе муниципального образования или в территориальном органе Федерального казначейства.  

2.3. «Учреждение» является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, смету расходов, печать со своим наименованием и с изображением герба Российской Федерации, бланки, собственную символику, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде.

2.4. Права юридического лица возникают у «Учреждения» с момента его государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

2.5. Право на  ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникает у «Учреждения» с момента выдачи ему лицензии. 

2.6. «Учреждение» проходит государственную аккредитацию в соответствии с  Законом РФ «Об образовании» и Законом  Московской области «Об образовании».

2.7. Права на выдачу лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документов государственного образца о соответствующем образовании, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением  Государственного герба Российской Федерации возникают у «Учреждения» с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

2.8. Отношения между «Учреждением» и «Учредителем» определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской  Федерации  и законодательством Московской области. 

Отношения «Учреждения» с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются  в порядке, определенном договором с «Учредителем».

2.9. В «Учреждении» не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.10. «Учреждение» имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность,  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ, задачи «Учреждения».

3.1. Основными целями «Учреждения» являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, в том числе создание условий для индивидуального развития одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.

3.2. «Учреждение» осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

3.3. Деятельность «Учреждения» основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

3.4. «Учреждения» осуществляет образовательный процесс в соответствии с основными общеобразовательными программами: 

· начального общего образования;

· основного общего образования;

· среднего (полного) общего образования.

3.5. Содержание общего образования в «Учреждении» определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми «Учреждением» самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.6. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

3.7. «Учреждение» осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности согласно муниципальному заданию, установленному «Учредителем».

«Учреждение» в праве сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных Федеральными законами в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основными видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.8.  Основными задачами «Учреждения» являются:

3.8.1. В области начального общего образования: воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.8.2. В области основного общего образования: создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

В 8 - 9 классах осуществляется предпрофильная подготовка учащихся.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.8.3. В области среднего (полного) общего образования: развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности, формирования индивидуальной учебной траектории на ступени старшей школы и профессиональной ориентации обучающихся.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

3.8.4. Общими задачами для всех степеней образования являются: 

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

· обеспечение интеграции личности в национальную и мировую культуру;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· формирование духовно-нравственной личности;

· проведение экспериментальной проверки и отработки содержания психолого-педагогических технологий образования;

· распространение  результатов экспериментальных исследований.

3.9. Для реализации основных задач «Учреждение» имеет право:

· самостоятельно производить подбор, прием на работу и расстановку кадров;

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий;

· самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, утверждать  и  реализовывать образовательные программы и учебные планы;

· разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин;

· разрабатывать и утверждать по согласованию с «Учредителем» годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и Законом «Об образовании» Московской области;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной  аттестации обучающихся;

· осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и требованиями закона «Об образовании»;

· определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

· обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования;

· участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.

3.10. «Учреждение»  реализует общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля, и может реализовывать общеобразовательную программу начального общего образования. 

3.11. В дополнение  к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности

3.12. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в рамках усвоения обязательного  минимума  содержания общеобразовательных программ.

4. Основные характеристики организации образовательного процесса.

4.1. Обучение и воспитание в «Учреждении» ведутся  на русском языке.

4.2. Правила приема граждан в «Учреждение».

4.2.1. В «Учреждение» на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования принимаются все граждане, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в «Учреждении».

4.2.2. При  приеме гражданина в «Учреждение» обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом  «Учреждения», лицензией на право осуществления образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации «Учреждения», основными образовательными программами, реализуемыми «Учреждением» и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

 4.2.3. В первый класс «Учреждения» принимаются дети, которым на 1 сентября текущего года исполнилось шесть лет шесть месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Возможен прием детей в более раннем возрасте по заявлению родителей (законных представителей) и разрешению «Учредителя».

4.2.4. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.2.5. Для зачисления в «Учреждение» родители (законные представители) представляют следующие документы: заявление родителей, копию свидетельства о рождении ребенка, медицинское заключение об отсутствии  противопоказаний для обучения.

4.2.6. Прием  обучающихся в последующие классы «Учреждения» осуществляется при наличии свободных мест и наличии документов о промежуточной аттестации, подтверждающих успеваемость учащегося, при отсутствии данных возможна диагностика для определения уровня знаний. На ступень среднего (полного) общего образования граждане принимаются по их заявлению, с предоставлением документа об основном общем образовании. В профильные классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов принимаются учащиеся в соответствии с Положением, утвержденным педагогическим советом «Учреждения», при этом приоритетом пользуются учащиеся, обучающиеся в данном «Учреждении». Зачисление в «Учреждение» оформляется приказом директора.

4.3. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения: 

· первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

· вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 - 6 лет);

· третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

4.4. Порядок и основания отчисления обучающихся из «Учреждения».

4.4.1. Обучающиеся  имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

4.4.2. Обучающийся, достигший возраста 15 лет,   может оставить «Учреждение» до получения общего образования по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего «Учреждение» до получения основного общего образования и орган местного самоуправления в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.4.3. Обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут быть исключены из «Учреждения» за совершенные неоднократно грубые нарушений Устава «Учреждения» по решению органа управления образовательного «Учреждения» и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в «Учреждении» оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников «Учреждения», а также нормальное функционирование «Учреждения». 

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

«Учреждение» незамедлительно информирует  об исключении обучающегося из «Учреждения» его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4.4.4. В случае прекращения деятельности «Учреждения», а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения «Учреждения» государственной аккредитации, истечения срока действии свидетельства о государственной аккредитации «Учредитель» обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

4.5. Формы промежуточной аттестации, порядок ее проведения. 

4.5.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

4.5.2. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. «Учреждение» обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

4.5.3. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах. 

4.5.4. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

4.5.5. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета «Учреждения».

4.5.6. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.5.7. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

4.5.8. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе триместровые (четвертные) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.5.9. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося. 

4.6. Формы итоговой аттестации, порядок ее проведения. 

4.6.1. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

4.6.2. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших  общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена и иных формах проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

4.6.3. Результаты единого государственного экзамена признаются «Учреждением» как результаты государственной (итоговой) аттестации.

4.6.4. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

4.6.5. Лицам, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в «Учреждении».

4.6.6. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования или получившие на указанной аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

4.6.7. «Учреждение» выдает лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверенные печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

4.6.8. Выпускники «Учреждения», достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

4.6.9. Обучающимся, окончившим  9 классов, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые  отметки «5», выдается аттестат об основном общем образовании особого образца.

4.7. Режим занятий обучающихся.

4.7.1. «Учреждение» создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяются Уставом «Учреждения» на основе Санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН 2.4.2. 2821– 10, от  29.12. 2010г.   № 189).

4.7.2. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, учебные занятия могут проводится на дому или в лечебных учреждениях.

4.7.3. Образовательный процесс в «Учреждении» осуществляется на основе учебного плана, годового календарного учебного графика, разрабатываемых и утверждаемых «Учреждением» самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

4.7.4. Учебный год в «Учреждении» начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом  случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

4.7.5. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней,  летом – не менее 8 недель.

4.7.6. Количество классов в «Учреждении» определяется в зависимости от числа поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии и утверждается соответствующим приказом Директора по согласованию с «Учредителем».

Наполняемость классов и групп продленного дня не должна превышать 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью (по согласованию с «Учредителем»).

4.7.7. Обучение осуществляется в  одну   смену (I), начало занятий в 8.30.

4.7.8. Для обучающихся в 1-х классах устанавливается 5-дневная учебная неделя и  применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки. 

Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.7.9. Для 2-11 классов устанавливается 6-дневная рабочая неделя.

Продолжительность урока для 2-11 классов не должна превышать 45 минут.

4.7.10. При проведении занятий по иностранному языку в 2-11-х классах и технологии в 5-11 классах,  физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и ИКТ в 2-11 классах,  физике и химии (во время практических занятий и лабораторных работ), элективных курсов осуществляется  деление классов  на две группы при наполняемости 25 человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы в классах с меньшей наполняемостью.

4.7.11.  По желанию и запросам родителей  (законных представителей) в «Учреждении» могут быть открыты группы продленного дня.

4.7.12. Медицинское обслуживание обучающихся «Учреждения» обеспечивают органы здравоохранения. «Учреждение» предоставляет медицинские кабинеты с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

4.7.13. Расписание занятий в «Учреждении» должно предусматривать перерыв для питания обучающихся. Организация питания обучающихся возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на «Учреждение» и организации общественного питания. В «Учреждении» предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

4.8. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе).

4.8.1. «Учреждение» вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

4.8.2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

4.8.3. «Учреждение» вправе осуществлять следующие платные дополнительные образовательные услуги:

· обучение специальным дисциплинам сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· репетиторство обучающихся других образовательных учреждений;

· курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение; 

· проведение занятий в различных объединениях дополнительного образования по обучению плаванию, спортивным играм, фотографированию,  видеосъемке, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам, вокалу и др.;

· создание различных студий, групп, школ, элективных курсов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и др.;

· создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу); 

· создание различных секций, групп по укреплению здоровья (плавание, гимнастика, аэробика, ритмика, различные игры, общефизическая подготовка и др.).

4.8.4. «Учреждение» обязано получить лицензии (разрешения) на те виды платных дополнительных образовательных услуг, которые сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.8.5. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется «Учреждением»  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставными целями. 

4.8.6. Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются локальными актами «Учреждения» (положениями) по осуществлению данного вида деятельности. 

4.9. Порядок регламентации и оформления отношений «Учреждения» и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей).

4.9.1. Участниками образовательного процесса в «Учреждении» являются обучающиеся, педагогические работники «Учреждения»,  родители (законные представители) обучающихся. 

4.9.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются Уставом «Учреждения» и иными, предусмотренными Уставом локальными актами.

4.9.8. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в «Учреждении» может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4.9.9. «Учреждение» по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов  в форме семейного образования, экстерната.

4.9.10. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные в Уставе «Учреждения» могут закрепляться в заключенном между ними и «Учреждением» договоре.

5. Структура финансовой и хозяйственной деятельности «Учреждения».

5.1. Использование имущества, закрепленного за «Учреждением».

5.1.1.  За «Учреждением» в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом «Учреждения» «Учредителем» закреплены объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее «Учредителю» на праве собственности.

5.1.2. Земельный участок закрепляется за «Учреждением» на праве постоянного (бессрочного)  пользования.

5.1.3.  Объекты собственности, закрепленные «Учредителем» за «Учреждением», находятся в оперативном управлении «Учреждения».

5.1.4. «Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за «Учреждением» собственности. Контроль деятельности «Учреждения» в этой части осуществляется «Учредителем».

5.1.5. Муниципальная собственность, закрепленная за «Учреждением», может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

5.1.6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за «Учреждением», допускается только по истечении срока договора между собственником и «Учреждением».

5.1.7. «Учреждение», а также закрепленные за ним на праве оперативного управления объекты муниципальной собственности приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

5.1.8. «Учреждение» вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, по согласованию с «Учредителем».
В случае сдачи в аренду с согласия «Учредителя» недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за «Учреждением» «Учредителем» или приобретенного «Учреждением» за счет средств, выделенных ему «Учредителем» на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества «Учредителем» не осуществляется.
Между государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными некоммерческими организациями отношения по передаче имущества в пользование могут осуществляться на безвозмездной основе.

5.1.9. «Учреждение» отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за «Учреждением» собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за «Учреждением» собственником этого имущества или приобретенного «Учреждением» за счет выделенных собственником имущества «Учреждения» средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества «Учреждения» не несет ответственности по обязательствам «Учреждения».
5.1.10. «Учреждение» без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным «Учреждением» за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом «Учреждение» вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются в порядке, установленном местной администрацией в отношении муниципальных бюджетных учреждений.
5.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности «Учреждения».

5.2.1. Финансовое обеспечение деятельности «Учреждения» осуществляется в соответствии с законодательством.

5.2.1.  Финансовое обеспечение образовательной деятельности «Учреждения» осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

5.2.2. «Учреждение» вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных Уставом «Учреждения» услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

5.2.3. Привлечение «Учреждением» дополнительных средств, указанных в пункте 5.2.2 настоящего раздела, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности «Учреждения» за счет средств «Учредителя».

5.2.4. «Учреждение» самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность  в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом «Учреждения».

5.2.5. Финансовые и материальные средства «Учреждения», закрепленные за ним «Учредителем», используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.3. Осуществление приносящей доход деятельности.

5.3.1. «Учреждение» вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

5.3.2. «Учредитель» вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по данному вопросу.

5.4. «Учреждение» отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного и недвижимого имущества. Собственник имущества «Учреждения» не несет ответственности по обязательствам «Учреждения».

5.5. «Учреждение» не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных «Учреждению» собственником, если иное не установлено федеральными законами.

5.6. Доходы, полученные от разрешенной, приносящей доход деятельности, используется «Учреждением» в соответствии с Уставными целями.

6. Порядок управления «Учреждением».

6.1. Управление «Учреждением»  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  и Уставом «Учреждения»  и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления «Учреждения» являются Совет гимназии (Управляющий совет), Попечительский совет, Совет трудового коллектива, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом «Учреждения» и локальными актами.

6.2. К компетенции  «Учредителя» относятся:

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

· формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности учреждения;

· содействие по передаче в оперативное  управление «Учреждению»  объектов собственности, необходимых для  обеспечения ее Уставной деятельности и осуществление контроля за надлежащим их использованием;

· оказание  содействия в проведении лицензирования,  аккредитации «Учреждения» и иных действий, предусмотренных  действующим законодательством в области образования;

· финансовое и материально-техническое  обеспечение основной деятельности  «Учреждения», согласно утвержденному муниципальному заданию;

· назначение на должность и отстранение от должности директора «Учреждения»;

· утверждение Устава «Учреждения», внесение в него изменений и дополнений; 

· согласование учебного плана «Учреждения» на предстоящий учебный год;

· оказание содействия внедрению педагогических инноваций в виде консультаций, обучение и повышение квалификации  учителей «Учреждения»,  проведением семинаров, конференций;

· оказание информационных услуг;

· контроль за соблюдением «Учреждением» Закона «Об образовании» и других нормативных документов;

· осуществление контроля бюджетной и финансовой дисциплины «Учреждения»;

· утверждение регулируемых тарифов на платные дополнительные образовательные услуги и другие платные услуги, в установленном порядке;

· обеспечение содержания зданий и сооружений «Учреждения», обустройство прилегающих к ним территорий;

· иные функции, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

6.3. К компетенции «Учреждения» относятся: 

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах  собственных финансовых средств;

· привлечение  для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом «Учреждения», дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление «Учредителю» и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик  образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных  учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью «Учреждения», штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работникам «Учреждения» в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с муниципальными правовыми актами, локальными актами «Учреждения»;

· разработка и принятие Устава «Учреждения», для внесения его на утверждение «Учредителю», правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, в пределах определенной лицензией квоты; 

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом «Учреждения», лицензией и свидетельством  о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся «Учреждения» в соответствии с Уставом и требованиями  Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· создание в «Учреждении» необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников «Учреждения»;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в «Учреждении» деятельности общественных (в том числе детских и молодежных организаций (объединений), не запрещенных законом;

· содействие деятельности органов ученического самоуправления гимназии;

· обеспечение  создания и ведения официального сайта «Учреждения» в сети Интернет;

· осуществление  иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом «Учреждения»;

6.4. «Учреждение» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

· невыполнение  функций, отнесенных к компетенции «Учреждения»;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников «Учреждения» во время образовательного процесса;

· нарушение прав и  свобод обучающихся и работников «Учреждения» и иные действия, предусматриваемые законодательством Российской Федерации.

6.5. Структура, порядок формирования органов управления «Учреждения», их компетенция и порядок организации деятельности.

6.5.1. Непосредственное руководство «Учреждением» осуществляет назначенный  «Учредителем» директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления и «Учредителя».

Директор «Учреждения» назначается решением органа местного самоуправления.

6.5.2. Руководитель «Учреждения» несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и «Учредителем» за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом «Учреждения».

6.5.3. Разграничение полномочий между руководителем «Учреждения» и органами местного самоуправления определяется Уставом «Учреждения».

6.5.4. Директор «Учреждения» без доверенности:

· действует от имени «Учреждения», представляет его интересы во всех отечественных  и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс и административно-финансовую деятельность, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, устанавливает должностные обязанности работников учреждения, увольняет с работы; налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами;

· утверждает штатное расписание и тарификацию работников в пределах выделенного «Учредителем» фонда заработной платы, устанавливает заработную плату в пределах имеющихся средств и согласно нормативным правовым актам;

· устанавливает структуру управления деятельностью учреждения,  утверждает локальные акты, обязательные для  исполнения работниками учреждения;

· заключает договоры, в том числе  трудовые; выдает доверенности;

· открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами в пределах, установленных законом и настоящим Уставом и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

· издает приказы и распоряжения, обязательные  для всех работников и обучающихся «Учреждения»;

· обеспечивает работникам «Учреждения»  и учащимся здоровые и безопасные  условия проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, ведомственными нормативными документами и иными нормативными актами об охране труда;

· организует обучение работников и учащихся безопасным методам, приемам труда и вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

· распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады  работников в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· издает приказы по установлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с локальными актами «Учреждения»;

· выполняет иные  обязанности в соответствии с должностной инструкцией.

6.5.5. Управляющий Совет «Учреждения»  (Совет гимназии)  является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с Уставом гимназии решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции  образовательного «Учреждения». Деятельность Совета гимназии регулируется локальным актом. 

Совет гимназии избирается на два года в количестве не менее 12 членов, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации и состоит из представителей обучающихся, их родителей и педагогических работников гимназии. Совет гимназии избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает его решения. Совет гимназии собирается председателем  по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. Внеочередные заседания проводятся по требования одной трети его состава.

Решение Совета гимназии является правомочным, если на его заседание присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. Процедура голосования определяется Советом самостоятельно. 

 К компетенции Совета гимназии относятся:

· согласование Программы развития гимназии (по представлению директора гимназии»);

· участие в разработке и согласовании локальных актов гимназии;

· заслушивание по представлению руководителя учреждения и утверждение ежегодного публичного отчета учреждения по итогам учебного и финансового года.

· осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в учреждении;

· участие в оценке качества и результативности труда работников «Учреждения»;

· осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Уставом, положением об Управляющем совете.

6.5.6. Попечительский совет «Учреждения» создается по инициативе участников образовательного процесса.  В состав Попечительского совета «Учреждения» в количестве не менее 12 членов могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии «Учреждения»:

· представители федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления;

· представители профессиональных сообществ, работодателей;

· представители средств массовой информации;

· представители общественных организаций (объединений);

· представители других организаций независимо от их организационно-правовых форм (в том числе зарубежных и международных организаций);

· родители (законные представители) обучающихся;

· выпускники учреждения;

· другие физические лица и юридические лица.

Деятельность Попечительского совета «Учреждения» регулируется локальным актом. 

Попечительский совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает его решения. Попечительский совет собирается председателем  по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. Внеочередные заседания проводятся по требования одной трети его состава.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

К компетенции Попечительского совета «Учреждения» относятся: 

· содействие по привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

· содействие в организации и улучшении условий труда педагогических и других работников учреждения;

· содействие в организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий учреждения;

· содействие по совершенствованию материально-технической базы учреждения, благоустройству его помещений и территории;

· обсуждение вопросов организации образовательного процесса, распределения финансовых средств и иных вопросов деятельности учреждения и выработка соответствующих решений;

· оказание помощи в финансировании инновационных проектов гимназии;

· осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Уставом, положением о попечительском совете.  

6.5.7. Совет трудового коллектива является органом самоуправления трудового коллектива гимназии. Деятельность Совета трудового коллектива регулируется локальным актом. 

Совет трудового коллектива избирается на два года в количестве не менее 6 членов, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации и состоит из представителей работников гимназии. Совет трудового коллектива избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает его решения. Совет трудового коллектива собирается председателем  по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания проводятся по требования одной трети его состава.

Решение Совета трудового коллектива является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. Процедура голосования определяется Советом самостоятельно. 

 К компетенции Совета трудового коллектива относятся: 

· содействие совершенствованию условий труда членов трудового коллектива, охраны жизни и здоровья работников гимназии;

· защита трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов работников гимназии;

· участие в оценке качества и результативности труда работников «Учреждения»;

· контроль за соблюдением социальных гарантий работников гимназии в вопросах оплаты труда, материального стимулирования, предоставлением льгот и компенсаций, обеспечением занятости, охраны труда и здоровья;

· участие в разрешении коллективных трудовых споров.

6.5.8. Общее собрание является органом общественного самоуправления в учреждении, который включает в себя весь трудовой коллектив учреждения. Общее собрание трудового коллектива «Учреждения» утверждает Устав «Учреждения», изменения, вносимые в него, Правила внутреннего распорядка и другие вопросы, относящиеся к его компетенции и не противоречащие законодательству Российской Федерации;

Решения общего собрания трудового коллектива  гимназии принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на собрании присутствовало не менее двух третей состава коллектива и за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

К компетенции общего собрания относится:

· обсуждение и принятие Устава «Учреждения», дополнений и изменений к нему;

· обсуждение и принятие коллективного договора, дополнений и изменений к нему; 

· принятие положения о Педагогическом совете;

· принятие решений, не противоречащих законодательству Российской Федерации, по другим вопросам деятельности учреждения, не урегулированных настоящим Уставом, в пределах своих полномочий.

6.5.9. Педагогический совет  является постоянно действующим коллегиальным органом, объединяющим педагогических работников «Учреждения», созданным для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

Членами педагогического совета являются все педагогические работники учреждения, председателем педагогического совета является директор «Учреждения».

Педагогический совет под председательством директора «Учреждения»:

· обсуждает и принимает образовательную программу «Учреждения»;

· утверждает годовой план работы «Учреждения»;

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся осуществления образовательного процесса;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о формах проведения в данном календарном году промежуточной аттестации учащихся;

· принимает решение об образовании экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой;  

· принимает решение  о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также  (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении  на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в форме семейного образования;

· принимает решение об исключении обучающегося из гимназии;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Уставом и Положением о педагогическом совете.

Педагогический совет «Учреждения» созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные  заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников «Учреждения».

Решение Педагогического совета «Учреждения» являются рекомендательными для трудового коллектива «Учреждения». Решения педагогического совета, утвержденные приказом руководителя «Учреждения», являются обязательными для исполнения всеми работниками «Учреждения» и участниками образовательного процесса. 

6.5.10. Высшим органом самоуправления родителей учеников «Учреждения» является Родительская конференция, в состав которой входят родители гимназистов или их законные представители с 1 по 11 классы. Родительская конференция собирается не реже двух раз в течение учебного года. 

Родительская конференция:

· решает вопросы взаимодействия с органами управления гимназии, с педагогическим советом, организацией ученического самоуправления;

· избирает представителей в Совет гимназии;

· утверждает состав родительских комитетов классов, 

· вносит предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в гимназии, других сфер ее деятельности;

· оказывает содействие по привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения.

6.5.11. Высшим органом  ученического самоуправления «Учреждения» является Генеральная Ассамблея.

Генеральная Ассамблея обеспечивает условия для развития и саморазвития личности гимназистов посредством создания развивающей среды жизнедеятельности, обеспечивающей  индивидуальное развитие подростка. 

Структура и деятельность Генеральной Ассамблеи определяется Уставом Генеральной Ассамблеи гимназии.

Порядок работы классного коллектива определяется «Положением о Совете класса».

6.6. Порядок комплектования работников «Учреждения» и условия оплаты их труда.

6.6.1. Для работников «Учреждения» работодателем является данное образовательное учреждение.

6.6.2. Комплектование  персонала «Учреждения» осуществляется в соответствии со штатным расписанием и количеством часов учебного плана;

6.6.3. Наряду со штатными работниками «Учреждения», по согласованию с «Учредителем», методическую консультативную работу в учреждениях образования могут осуществлять ученые, преподаватели и специалисты профессионально-технических, средних специальных и высших учебных заведений, научно-исследовательских учреждений, научно-методических центров и других учреждений и организаций.

6.6.4. Трудовые отношения работника «Учреждения» и «Учреждения» регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

6.6.5. Трудовой коллектив «Учреждения» составляют все работники, состоящие в трудовых  отношениях на основании заключенных трудовых договоров.

6.6.6. Социально-трудовые отношения трудового коллектива с работодателем, в том числе права и обязанности сторон, оплата труда, гарантии,  компенсации, режим труда и отдыха, охрана труда, повышение квалификации персонала и другие вопросы регулируются действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативно-правовыми актами г.Пущино, Коллективным договором и локальными актами «Учреждения».

6.6.7. Коллективные трудовые споры между трудовым коллективом и работодателем рассматриваются в соответствии с законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

6.6.8.  Сотрудники «Учреждения» имеют право на пользование всеми правами и льготами, предусмотренными Законом РФ «Об образовании» и иным действующим законодательством.

6.6.9. Педагогические работники занимают ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания.

6.6.10. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

6.6.11. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

6.6.12. Заработная плата  и должностной оклад работнику «Учреждения» выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником «Учреждения» других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.6.13. Заработная плата работников гимназии включает в себя: 

· базовую часть – установленные работникам по тарификации должностные оклады. Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается директором гимназии с учетом коэффициентов (надбавок, доплат), предусмотренных локальными нормативными актами за сложность и объем выполняемой работы, на основе базовых должностных должных окладов, установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы;

· компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам). Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативно-правовыми актами, а также локальным нормативным актам «Учреждения» («Положение о компенсационных выплатах»);

· стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты. Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат, устанавливаются локальным нормативным актом «Учреждения» («Положение о выплатах стимулирующего характера»).

6.6.14. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

6.6.15. Заработная плата работников устанавливается «Учреждением» самостоятельно и  максимальным размером не ограничивается.

6.7.  Порядок принятия и изменения Устава «Учреждения».

6.7.1. Устав «Учреждения» в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается «Учреждением» и утверждается «Учредителем». Порядок утверждения и внесения изменений в Устав устанавливается органом местного самоуправления.

6.7.2. Настоящий Устав составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится в «Учреждении», второй экземпляр хранится в регистрирующем органе.

6.7.3. Настоящий Устав подлежит государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.7.4. Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких изменений.

7. Права и обязанности участников образовательного процесса.

7.1. Участниками образовательного процесса в «Учреждении» являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

7.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются Уставом «Учреждения» и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.

7.3. Обучающиеся в «Учреждении» имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор формы образования;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному  плану;

· ускоренный курс обучения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки гимназии;

· участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

· участие в управлении «Учреждением» в форме, определенной настоящим Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных  взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное участие в труде, не предусмотренном образова​тельной программой с согласия родителей (законных представителей);

· условия обучения, гарантирующие охрану, укрепление здоровья и  безопасность;

· изложение педагогическим работникам гимназии своих проблем и получения от них объяснений, ответов, помощи и на конфиденциальность обращений и сохранность тайны, касающейся личной жизни обучающегося.

Обучающиеся в «Учреждении» обязаны:

· выполнять Устав «Учреждения»;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу «Учреждения»;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников «Учреждения»;

· выполнять требования работников «Учреждения» в части, определенной Уставом и другими нормативными актами гимназии;

Обучающимся «Учреждения» запрещается:

· приносить, передавать, употреблять или использовать оружие, табачные изделия, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, порнографическую продукцию.

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам,  пожарам и отравлению;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами техники безопасности, Правилами поведения учащихся и другими локальными актами «Учреждения».

7.4. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

· защищать законные права и интересы детей, требовать уважения к ребенку;

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.

· знакомиться с Уставом  «Учреждения» и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

· выбирать формы обучения и общеобразовательные «Учреждения»;

· обращаться к учителям, администрации «Учреждения», а в случае необходимости, в вышестоящую организацию для разрешения конфликтных ситуаций, касающихся ребенка;

· принимать участие и выражать свое мнение на классных родительских собраниях, Родительской конференции, принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и пове​дения их ребенка на заседаниях педагогического совета «Учреждения»;

· участвовать в управлении  «Учреждением» в форме, определяемой его Уставом (Попечительский и Управляющий советы);

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития «Учреждения».

Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав «Учреждения» в части, касающихся их прав и обязанностей;

· обеспечить получение детьми основного общего обра​зования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования, а в случае необходимости - ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение следующего учебного года;

· нести ответственность  за воспитание и обучение своих детей, создавать необходимые условия для получения ими образования;

· выполнять Устав «Учреждения»  в части, касающейся их прав и обязанностей;

· взаимодействовать с работниками «Учреждения» на основе взаимного уважения и такта;

· при посещении «Учреждения» соблюдать требования администрации и правила внутреннего распорядка;

· нести иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами и локальными актами «Учреждения».

7.5. Педагогические работники «Учреждения» имеют право:                

· участвовать в управлении «Учреждением», то есть работать в педагогическом совете «Учреждения»; избирать и быть избранным в Управляющий совет и другие органы самоуправления «Учреждения»; обсуждать вопросы и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

·  повышать  свою квалификацию;

· проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения  аттестации;

· на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации; региональными, местными органами власти и управления и администрацией «Учреждения».

Педагогические работники «Учреждения» обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной харак​теристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;

· выполнять Устав  «Учреждения», правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты;

· выполнять условия  трудового договора (контракта);

· поддерживать дисциплину в «Учреждении» на основе уважения челове​ческого достоинства обучающихся. Применение физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· проходить периодические бес​платные медицинские обследования в сроки, установленные локальными актами «Учреждения»;

7.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в «Учреждении».

7.7.  Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

7.8. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации «Учреждения», за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

7.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

7.10. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное «Учреждение» является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

7.11. На педагогического работника «Учреждения» с его согласия приказом директора «Учреждения» могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

7.12. Работники «Учреждения» имеют право:

· участвовать в управлении «Учреждением», то есть избирать и быть избранным в управляющий совет и другие органы самоуправления «Учреждения», участвовать в обсуждении и решении вопросов, касающихся деятельности «Учреждения» на общем собрании;

· защищать профессиональную честь и достоинство.

Работники «Учреждения» обязаны:

· иметь необходимую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной харак​теристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;

· выполнять Устав  «Учреждения», правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты;

· выполнять условия  трудового договора (контракта);

· поддерживать дисциплину в «Учреждении» на основе уважения челове​ческого достоинства обучающихся. Применение физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· проходить периодические бес​платные медицинские обследования в сроки, установленные локальными актами «Учреждения».

8. Охрана труда в «Учреждении».

8.1. Директор в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

· обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда;

· выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) материальный ущерб и моральный вред в установленном законодательством порядке;

· обеспечить работников санитарно-бытовыми помещениями, средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормативами за счет средств «Учреждения»;

· проводить обучение работников безопасным методам и приемам труда за счет средств «Учреждения»;

· организовывать проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников;

· осуществлять страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболеваний, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

8.2. Директор несет  ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

9. Регламентация деятельности «Учреждения».

9.1. В «Учреждении» издаются локальные акты, регламентирующие его деятельность в виде приказов директора учреждения, а также положений, правил и инструкций, утверждаемых приказами директора учреждения.

9.2. Локальные акты «Учреждения» не должны противоречить Конституции Российской Федерации, Закону Российской Федерации «Об образовании», федеральным законам, Закону Московской области «Об образовании», законодательству Московской области, международным актам в области защиты прав ребенка, нормативным правовым актам Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Московской области, Типовому положению об общеобразовательном «Учреждении», муниципальным правовым актам городского округа Пущино и настоящему Уставу.

10. Заключительные положения.

10.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников «Учреждения», обучающихся и их родителей (законных представителей). 

10.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, «Учреждение» руководствуется законодательством Российской Федерации. 

