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Положение № 2

об установлении выплат стимулирующего характера

в МОУ гимназии «Пущино»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение вводится в целях стимулирования работников МОУ гимназии «Пущино» на основании Постановления Главы города Пущино от 19.09.2011г. № 234-П «О внесении изменений в постановление Главы города Пущино от 22.06.2011г. № 124-П «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Пущино Московской области».

1.2. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются с учетом показателей результатов труда, утвержденным настоящим Положением, в пределах средств от фонда оплаты труда учреждения,  выделяемых на  основании распоряжения Главы города Пущино «Об установлении фонда выплат стимулирующего характера общеобразовательных учреждений, выплат стимулирующего характера руководителям общеобразовательных учреждений». Виды, условия, размеры, порядок выплат стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно и устанавливаются  настоящим Положением с учетом мнения Совета гимназии, Совета трудового коллектива.

2. Условия и порядок  установления выплат

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам на основании настоящего Положения приказом директора на срок с 01.10.2011г. по 31.08.2012г.

2.2. Выплаты стимулирующего характера рассчитываются для педагогических работников по итогам I полугодия, I,  II  триместра, года, для административного и административно-вспомогательного персонала ежемесячно по  итогам мониторинга профессиональной деятельности работника в рамках внутреннего контроля гимназии в соответствии с суммой баллов, определяемых ежемесячно,  и указанных процентов, полученных сотрудниками гимназии.

2.3. Выплаты стимулирующего характера не производятся  с момента  нарушения работником Правил внутреннего трудового распорядка или Устава гимназии до снятия взыскания.

3. Критерии для расчета выплат стимулирующего характера

3.1. Показатели качества труда педагогических работников

	№ п/п
	Показатель результатов труда
	Размер выплаты 

(в баллах и про-центах должност-ного оклада)
	Порядок выплаты
	Условия выплаты
	Кол-во сотруд-ников, имеющих возможности по-лучения выплаты
	Кол-во человеко-баллов

	1
	Результативная подготовка:

- к проведению открытых мероприятий гимназического, муниципального, регионального, российского,

международного уровней  (за каждое открытое мероприятие)
	Гимназический уровень – 5 б.,

Муниципальный уровень – 10 б,

Региональный уровень – 20 б.,

Российский, Международный уровни – 25 б.
	Определяется количеством открытых мероприятий
	Единовременно
	31
15
5

2

1
	155
150

100

50

25

	2.
	Индивидуальная дополнительная работа учителя со слабо успевающими учащимися,  при подготовке с учащимися  к ГИА и ЕГЭ
	До 15 баллов


	По представлению зам. директора по УВР
	Ежемесячно
	8
	120

	3.
	Эффективная работа с детьми, требующими усиленного педагогического влияния:

-внеклассная и внегимнази-ческая занятость учащихся;

- частота посещения семей;

-динамика успеваемости;

-профилактика наркотической и алкогольной зависимостей, пропаганда ЗОЖ;

-оформление соответствующей документации. 
	До 10 баллов


	По представлению зам. директора по УВР, социального педагога
	Единовременно
	23
	230

	4.
	Организация горячего питания  (при охвате горячим питанием 50% и более числа учащихся класса)
	10 баллов


	По представле-нию зам. дирек-тора по УВР


	Ежемесячно 


	23

	230

	5.
	Совершенствование мате-риально-технической базы  кабинетов, мастерских, высокая эффективность организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с требованиями  СанПиН
	5 баллов
	По представлению зам. директора по УВР, руководителей МО
	На подготовительном и завершающем этапах учебного года 
	42
	210

	6.
	Классным руководителям в классах с наполняемостью 30 человек и более
	4 балла
	По представле-нию зам. дирек-тора по УВР
	Ежемесячно
	4
	16

	7.
	Высокая эффективность работы по эстетическому воспитанию учащихся (общегимназические,

городские, областные мероприятия)
	До 25 баллов
	По представлению зам. директора по УВР
	Единовременно,

по результатам работы
	5
	125

	8.
	Высокое качество  работы по ТБ и ПДД с учащимися
	5 баллов
	По представле-нию зам. дирек-тора по УВР, безопасности
	Ежемесячно
	40
	200

	9.
	Коллективные выходы и выезды с классом 
	До 10 баллов
	По представле-нию зам. директора по УВР 
	Ежемесячно
	23
	230

	10.
	Ответственное отношение к оформлению документации классными руководителями, в том числе ведение  «Папки классного руководителя»
	до 5 баллов
	По представле-нию зам. дирек-тора по УВР, руководителя МО классных руководителей 
	Единовременно,

по результатам работы
	23
	115

	11.
	Положительная динамика успе-ваемости учащихся класса
	5 баллов
	По представле-нию зам. директора по УВР
	По триместрам, полугодиям
	23
	115

	12.
	Системный подход  в работе с родителями
	До 10 баллов

 
	По представле-нию зам. директора по УВР
	Ежемесячно
	42
	420

	13
	За работу по проверке внешнего мониторинга качества знаний учащихся
	До 5 баллов
	По представле-нию зам. директора по УВР
	Единовременно
	4
	20

	14
	Результативная подготовка:

-  учащихся к олимпиадам, конференциям, конкурсам, смотрам и др. мероприятиям (за каждого победителя муниципального уровня; за каждого победителя и призера регионального, российского,

международного уровней); 

- к проведению открытых мероприятий муниципального, регионального, российского,

международного уровней  (за каждое открытое мероприятие)
	Муниципальный уровень – 10 б,

Региональный уровень – 15 б.,

Российский уровень – 20 б.,

Международный – 20 б.


	Определяется ко-личеством уча-щихся-победите-лей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов кон-курсов, конферен-ций, турниров и т.д; количеством открытых мероприятий
	Единовременно
	31
7

2

1
	310

105

40

20


3.2. Показатели качества труда руководящих работников

	№ п/п
	Показатель результатов труда
	Размер выплаты 

(в баллах и про-центах ставки)
	Порядок выплаты
	Условия выплаты
	Кол-во сотрудников, имеющих возможности получения выплаты
	Кол-во человеко-баллов

	1.
	Положительная динамика учебных достижений, стабиль-ность и рост качества обучения, высокая эффективность труда по диагностике учебных достижений 
	до 10 баллов
	По представлению  директора, председателя Совета гимназии
	Ежемесячно 
	4
	40

	2.
	Высокий уровень организации учебно-воспитательного про-цесса 
	до 10 баллов
	По представлению  директора, председателя Совета гимназии
	Ежемесячно, по итогам года
	4
	40

	3.
	Высокие результаты методи-ческой деятельности (призовые места в конкурсах, конферен-циях)
	до10 баллов
	По представле-нию  директора, председателя Совета гимназии
	Единовременно
	4
	40

	4.
	Участие в инновационной дея-тельности, ведение эксперимен-тальной работы, разработка и внедрение авторских программ 
	до 10 баллов
	По представле-нию  директора, председателя Совета гимназии
	Ежемесячно
	3
	30

	5.
	Качественное обеспечение сани-тарно-гигиенических условий и высокого уровня материально-технического обеспечения учеб-но-воспитательного процесса
	до 10 баллов
	По представле-нию  директора, председателя Совета гимназии
	Ежемесячно
	1
	10

	6.
	Организация различных форм внеклассной и внегимнази-ческой работы
	До 10 баллов
	По представле-нию  директора, председателя Совета гимназии
	Ежемесячно
	4
	40

	7.
	Качественное ведение докумен-тации, электронных мониторингов, отчетов различного уровня. 
	до 15 баллов
	По представле-нию  директора, председателя Совета гимназии
	Ежемесячно
	6
	90

	8.
	Отсутствие отчислений из гим-назии в 1-9 классах, сохранение контингента 10-11 классов
	5 баллов
	По представле-нию  директора, председателя Совета гимназии
	Ежемесячно
	3
	15


3.3.Показатели качества труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналов

	№ п/п
	Показатель результатов труда
	Размер выплаты 

(в баллах и процентах ставки)
	Порядок выплаты
	Условия выплаты
	Кол-во сотрудни-ков, имеющих возможности по-лучения выплаты
	Кол-во человеко-баллов

	1.
	Эффективное предотвращение  и устранение аварийных ситуаций в системах отопления, водоснабжения, канализации, электроснабжения
	10 баллов
	По представлению зам. директора по АХР
	Ежемесячно
	4
	40

	2.
	Высокое качество подготовки и организации профилактических и ремонтных работ в системах отопления, водоснабжения, канализации, электроснабжения
	10 баллов
	По представлению зам. директора по АХР
	Ежемесячно
	4
	40

	3.
	Высокая эффективность труда по обеспечению повышенного уровня санитарно-гигиеничес-ких требований, предъявляемых к уборке туалетов.
	4 балла
	По представлению зам. директора по АХР
	Ежемесячно
	9
	36

	4.
	Высокая эффективность труда по обеспечению повышенного уровня санитарно-гигиеничес-ких требований кабинетов начальных классов, информа-тики, химии, бассейна, столовой гимназии.  
	5 балла
	По представлению зам. директора по АХР
	Ежемесячно
	9
	45

	5.
	Повышенная ответственность и интенсивность труда, связанная с обеспечением пропускного режима  
	10 баллов
	По представлению зам. директора по АХР
	Ежемесячно
	2
	20

	6.
	Эффективная работа по обеспечению сохранности имущества гимназии
	До 10 баллов
	По представле-нию зам. директора по АХР
	Ежемесячно
	6
	60

	7.
	Высокая эффективность труда по работе с книжным фондом
	До 10 баллов
	По представле-нию зам. директора по АХР
	Ежемесячно
	1
	10

	8.
	Высокая эффективность работы по ведению документации 
	10 баллов
	По представле-нию зам. директора по АХР
	Ежемесячно
	1
	10

	9.
	Высокая эффективность работы по обеспечению учебного процесса
	5 баллов
	По представле-нию зам. директора по АХР
	Ежемесячно
	1
	5
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